Retningslinjer for Brgnderslev Gymnasium og HF’s whistleblowerordning

Formal med whistleblowerordningen

Gymnasiet har etableret en whistleblowerordning for at sikre, at personer med en arbejdsrelateret tilknytning
til gymnasiet fortroligt eller anonymt kan indberette forhold om overtraedelse eller potentiel overtraedelse af
geeldende lovgivning eller gvrige alvorlige forhold, som har betydning for gymnasiet.

Whistleblowerordningen hverken kan eller skal erstatte den direkte og daglige kommunikation, der foregar pa
Gymnasiet som en naturlig del af et tillidsbaseret samarbejde. Ordningen er saledes alene taenkt som en ventil
til at kunne indberette om grovere forhold, der enten ikke egner sig til at blive behandlet via de eksisterende
kommunikationsveje, og/eller hvor der er behov for at sikre anonymitet til en indberetter.

Hvem kan indberette?

Medarbejdere pa Brgnderslev Gymnasium og HF kan indberette til skolens whistleblowerordning. Eksternt
ansatte, der har deres daglige virke pa gymnasiet, kan ogsa benytte ordningen.

Hvilke forhold kan indberettes?

Indberetningen skal vedrgre alvorlige overtraedelser af dansk ret eller EU-retten eller gvrige alvorlige forhold,
herunder:

= Strafbare forhold, herunder overtraedelse af tavshedspligten, misbrug af gkonomiske midler, tyveri,
svig, underslaeb, bedrageri og bestikkelse m.v.

= Grove eller gentagne overtraedelser af geeldende lovgivning, f.eks. lovgivning om magtanvendelse,
forvaltningsloven, databeskyttelseslovgivningen og offentlighedsloven.

= | gvrigt alvorlige forhold, eksempelvis seksuel chikane og andre grove personrelaterede konflikter pa
arbejdspladsen

Det forudseettes, at du har konkret viden om eller en begrundet mistanke om, at der er begaet sadanne
alvorlige forhold.

Der ma ikke bevidst indgives urigtige eller vildledende oplysninger gennem whistleblowerordningen.
Indberetninger indgivet via whistleblowerordningen i ond tro kan medfgre en politianmeldelse, ligesom det
kan medfgre negative anszttelsesretlige reaktioner.

Hvilke forhold falder uden for?

Forhold, der falder uden for whistleblowerordningens anvendelsesomrade, vil blive afvist. Sadanne forhold
kan eksempelvis omhandle:

= Qvertradelse af mindre vaesentlige interne retningslinjer vedrgrende sygefraveer, indtagelse af
alkohol, paklaedning, privat brug af kontorartikler m.v.

= Mindre grove personalerelaterede konflikter pa arbejdspladsen, herunder samarbejdsvanskeligheder,
personlige intriger, utilfredshed med Ignforhold, uhensigtsmaessig ledelse osv.

= Forhold, hvor eksterne arbejdsgivere er part (for de eksternt ansatte)

Hvordan foretages en indberetning?

Der kan indberettes forhold 100% anonymt eller med angivelse af navn og kontaktoplysninger. Alle
indberetninger behandles fortroligt.

Indberetning kan foretages skriftligt eller mundtligt. Indberetning kan endvidere foretages via et fysisk mgde,
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hvis du anmoder om det. Mundtlig indberetning og indberetning foretaget via et fysisk mgde dokumenteres
skriftligt, og du vil fa mulighed for at kontrollere, berigtige og acceptere indberetningen ved at bekraefte
afskriften.

Medarbejdere pa Brgnderslev Gymnasium og HF kan tilga en uafhaengig teknisk platform via Teams —
Kontornyt — Whistleblowerordning. Her benyttes link eller QR-kode. For eksternt ansatte findes QR-koden pa
opslagstavle i deres frokoststue pa Brgnderslev Gymnasium og HF’s adresse.

Indberetningen skal indeholde sadanne oplysninger, der ggr det muligt for gymnasiets screener at vurdere din
indberetnings trovaerdighed og iveerksatte en naermere undersggelse af forholdet.

Nar du har foretaget din indberetning, far du oplyst en ngglekode, der sikrer, at kommunikationen kan forega
fortroligt med dig. Hvis du har gnsket anonymitet, og dermed ikke har angivet nogen kontaktoplysninger, skal
du logge ind pa whistleblowerportalen med sagens ngglekode for at holde dig orienteret om beskeder
og/eller informationer, som bliver sendt til dig mens sagen behandles. Det er derfor vigtigt, at du husker
sagens ngglekode, da vi ellers ikke kan kommunikere med dig.

Bemeerk, at hvis du har angivet oplysninger, herunder dokumenter, hvoraf din identitet enten direkte eller
indirekte vil kunne udledes, vil screeneren kende din identitet, men vil holde den fortrolig. Hvis du gnsker
anonymitet, bgr du selv sikre dig, at din identitet ikke kan udledes af de oplysninger og dokumenter, du
indsender.

Modtagelse og bekraeftelse

Modtagelsen af din indberetning registreres i whistleblowerportalen hvorefter du modtager en bekraeftes
senest 7 dage efter modtagelse.

Indledende undersggelse

Gymnasiets uafhaengige screener foretager indledningsvist en undersggelse af din indberetning, herunder om
den pa det foreliggende grundlag falder inden for whistleblowerordningens formal og ikke er dbenbar
grundlgs.

Hvis det vurderes, at din indberetning falder uden for formalet eller er abenbar grundlgs, afvises
indberetningen. Falder indberetningen inden for formalet og ikke er abenbar grundlgs, indledes
sagsbehandling.

Hvis det ikke med sikkerhed kan afggres, om din indberetning falder inden for whistleblowerordningens
anvendelsesomrade, bliver du anmodet om at uddybe din indberetning. Hvis du ikke inden for 10 dage
uddyber din indberetning, afggres sagen pa det foreliggende grundlag.

| alle tilfaelde bliver du orienteret om afggrelsen.

Opfolgning

Hvis indberetningen falder ind under, hvad der kan indberettes om til whistleblowerordningen, vil screeneren
orientere whistlebloweren herom og overlevere anmeldelsen til gymnasiets whistleblowerenhed. |
forhold til indberetninger, hvor rektor ikke er part, udggr rektor denne whistleblowerenhed. | forhold til andre
indberetninger udggr bestyrelsesformanden whistleblowerenheden. Denne enhed undersgger forholdet
yderligere samt vurderer, hvilken eller hvilke reaktion(er), der vil veere ngdvendige som led i
opfglgningen.

Whistleblowerenheden har som udgangspunkt metodefrihed i forhold til behandling af sagen, idet det vil bero
pa en konkret vurdering af hver enkelt oplysning, hvordan oplysningerne handteres bedst muligt.
Whistleblowerenheden beslutter sagens videre behandling.

Ved szerlig grove tilfeelde kan sagen blive anmeldt til politiet eller relevant tilsynsmyndighed, og disciplinaere
sanktioner overfor ansatte, der har begaet handlingen, kan vaere mulige.
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En indberetning til whistleblowerordningen vil ikke i sig selv medfgre, at whistlebloweren bliver part i sagen,
som indberetningen vedrgrer. De almindelige partsrettigheder i forvaltningsloven (f.eks. partshgring,
begrundelse, partsaktindsigt og mulig klageadgang) galder ikke af hensyn til den strenge tavshedspligt i lov
om beskyttelse af whistleblowere.

Whistlebloweren har krav pa feedback pa sin indberetning hurtigst muligt, dog senest 3 maneder efter
modtagelsen af indberetningen.

Videregivelse

Oplysninger om din identitet og andre oplysninger, hvoraf din identitet direkte eller indirekte kan udledes,
videregives alene med dit udtrykkelige samtykke, medmindre videregivelsen sker til en offentlig myndighed
for at imgdega alvorlige overtraedelser eller alvorlige forhold, eller med henblik pa at sikre bergrte personers
ret til et forsvar. Inden videregivelsen modtager du en begrundet skriftlig underretning, medmindre
underretningen vil bringe relaterede undersggelser eller retssager i fare.

Andre oplysninger videregives uden dit samtykke, som led i opfglgning pa din indberetning eller for at
imgdega alvorlige overtraedelser eller alvorlige forhold.

Sletning

Hvis indberetningen ikke falder ind under, hvad der kan indberettes om til whistleblowerordningen, eller hvis
indberetningen er abenbart grundlgs, vil indberetningen blive henlagt, og indberetteren vil modtage besked
herom. Whistleblowerenheden vil — afhaengigt af indberetningens indhold og karakter — vejlede
whistlebloweren om andre muligheder for opfglgning. Sagen lukkes og slettes i whistleblowerordningens it-
system i overensstemmelse med slettepolitikken og vil derefter alene fremga af anonymiseret statistisk
materiale.

Hvis oplysningerne i indberetningen angar forhold, der ikke er tilstraekkeligt oplyst til, at der kan ske
opfelgning, f.eks. hvis problemet ikke kan identificeres, og det ikke er muligt at indhente naermere oplysninger
fra whistlebloweren, henlaegger whistleblowerenheden sagen uden videre sagsskridt.

Whistleblowerenheden vil i sa fald underrette whistlebloweren herom gennem it-systemet.
Whistleblowerenheden udarbejder desuden et notat om baggrunden for beslutningen om at henlaegge sagen.
Sagen lukkes og slettes i whistleblowerordningens it-system i overensstemmelse med slettepolitikken.

Din indberetning, og de oplysninger der indsamles som led i behandling af din indberetning, slettes 5 ar efter
afslutning af sagen, medmindre konkrete omstandigheder betinger en kortere eller laengere frist.
Kommunikation og anonymitet

Al kommunikation i gymnasiets whistleblowerordning er sikret med end-to-end kryptering og sker som
udgangspunkt anonymt, medmindre du selv angiver dine kontaktoplysninger.

Back-up for den uafhangige screener

| helt seerlige tilfaelde, hvor den uafhaengige screener er ude af stand til at varetage sin opgave, treeder
gymnasiets vicerektor i hans sted.

Spgrgsmal

Henvendelse vedrgrende whistleblowerordningen og whistleblowerportalen kan ske til:

Databeskyttelsesradgiver og screener Palle Gundelund Grgnbaesk
Telefon: +4522 18 11 20
E-mail: pg@frhavn-gym.dk
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